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Le développement durable est l’un des piliers de l’ESIROI et fait partie intégrante de la culture de 
l’élève-ingénieur. C'est pourquoi l’ESIROI s’engage dans une démarche de responsabilité sociétale 
et environnementale et incite fortement les élèves-ingénieurs à faire de même.  

Notre environnement de travail au sein d'un bâtiment bioclimatique incarne l’expertise de l’ESIROI. 
Notre engagement quotidien s'exprime par des actions menées toute l’année par les étudiants en 
faveur de la préservation de l’environnement.  

L'école est fortement impliquée dans la lutte contre les discriminations Femmes-Homme. Nous 
favorisons dans ce sens l’orientation des jeunes femmes vers les formations scientifiques et 
technologiques. Nous sommes une école inclusive engagée dans l’accompagnement d’étudiants en 
situation de handicap ou de maladie.  

 

Nos actions prioritaires pour l'année universitaire 2024-2025 
§ Améliorer l’accueil et le suivi des étudiant.e.s et du personnel en situation de handicap ou de 

vulnérabilité ; 
§ Continuer nos actions « Cordées » pour limiter l’auto censure des jeunes filles vers les métiers 

de l’ingénierie ; 
§ Rédiger la charte de l’agent et de l’étudiant éco-responsable ; 
§ Améliorer la gestion de nos déchets (y compris les déchets chimiques) ; 
§ Offrir la possibilité au personnel de participer à un atelier La Fresque du Climat ; 
§ Former les étudiants à la Fresque du numérique ; 
§ Continuer le suivi énergétique du bâtiment et viser la neutralité carbone en 2025.  
 

 

En tant que Directeur de l’ESIROI, je m’engage à fournir les ressources nécessaires à la mise en 
œuvre de ses engagements et confie la mission à Didier LUCAS, référent Développement Durable, 
et à Joël COUPRIE, référent Egalité Femme/Homme et Handicap de piloter cette démarche, avec 
le soutien du Bureau des Élèves (BDE) et de l’ensemble du personnel de l’ESIROI.  

Construisons ensemble une École publique éco-citoyenne et ancrée sur son territoire ! 

 
François GARDE 

Directeur de l'ESIROI 
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